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CADRUL GENERAL

Prezenta metodologie este realizatd in vederea acordarii de premii membrilor grupului
tinta in cadrul proiectului ASPIR - Angajarea Studentilor prin Parteneriate Inovative
Regionale, nr. contract: POCU/626/6/13/130351.

Proiectul a demarat in data de 24 septembrie 2020, are o durata de 24 de luni si va fi
implementat la nivelul parteneriatului creat intre: CENTRUL DE DEZVOLTARE SOCIALA
T&CO (in calitate de Beneficiar) si FUNDATIA ,ALATURI DE VOI” ROMANIA (in calitate de
Partener).

Proiectul este co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman si are o valoare de 4 745 593, 17 lei.

Metodologia de a acordare a premiilor este realizata in cadrul subactivitatii A4.5, care
face parte din activitatea 4: Organizarea si derularea stagiilor de practica, care cuprinde
urmatoarele subactivitati:

v A 4.1 Selectia grupului tintd si organizarea cadrului de derulare a stagiilor de
practica
A 4.2 Derularea stagiilor de practica a studentilor si masteranzilor
A 4.3 Monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica
A 4.4 Stagii de practica in Italia
A 4.5 Medierea si angajarea pe piata muncii a studentilor

AR YRR

Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea sanselor de a gasi un loc de
muncd pentru un numar de 282 studenti din cadrul facultatilor cu profil socio-uman,
respectiv Psihologie si Asistentd Sociald din regiunea Nord-Est, in urma participarii la
activitati integrate: pregatire practicd, consiliere si orientare in carierd, inovare sociald, prin
parteneriat social cu angajatorii de pe piata muncii. Prin intermediul asigurarii conditiilor
necesare participarii studentilor la stagii de practicd, precum si consiliere pentru carier3,
stagii efective de practicad la potentiali angajatori/institutii/firme cu renume, invitare la un
loc de munca in domeniul studiilor, vizite de studii, studentii isi vor insusi competentele de
munca §i experienta necesara unei tranzitii facile de la educatie la piata muncii.

Obiectivele specifice ale proiectului ASPIR sunt:

1. Prin intermediul parteneriatelor existente si a celor nou infiintate/dezvoltate vom
facilita insertia pe piata muncii a absolventilor de studii tertiare printr-o ratd crescuta de
participare a studentilor la programele (stagii de practica, internship-uri etc.) Formarea
de competente practice necesare ocuparii unui loc de munca la potentialii angajatori,
pentru 282 studenti. Acest obiectiv urmareste:
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v integrarea stagiului de practici a studentilor intr-un domeniu conform, atit cu
specializarea studentului, cat si cu profilul institutiei partenere de practica, al
angajatorilor;

v crearea unei legaturi dinamice intre partile implicate in elaborarea, implementarea si
monitorizarea programului individual de pregatire;

v dezvoltarea in timpul facultdtii a competentelor inter-personale si de comunicare
esentiale pe piata muncii prin familiarizarea studentilor cu diverse medii organizationale
profesionale.

2. Dezvoltarea de competente profesionale si transversale necesare pe piata muncii,
si/sau pentru categoriile sociale, inclusiv cele dezavantajate determinate de mediul de
provenienta, rural/urban, de etnie si cu dizabilitdti, prin participarea studentilor la
programele (ex. stagii de practica, internship-uri etc.) pentru insertia pe piata muncii,
pentru 282 de studenti, dintre care 105 se vor angaja.

Studentii vor beneficia de activitati de consiliere, orientare profesionala si stagii de
practica in domeniul profesional pentru care studiaza pentru ca apoi sa opteze, pe baza
competentelor si a propriilor nevoi pentru continuarea studiilor si/sau angajare.
Participarea la programe de invatare la locul de muncad, performante, interactive si
inovative pentru 282 de studenti si angajarea a 105 dintre acestia.

Se urmadreste astfel obtinerea competentelor practice necesare studentilor pentru a
profesa in domeniul studiat si recompensarea membrilor grupului tinta performanti.

3. Dezvoltarea parteneriatelor cu potentialii angajatori: institutii publice si private,
firme, ONG-uri. Acest obiectiv urmdreste punerea in contact a studentilor cu potentialii
angajatori, functionari publici, oameni de afaceri si personalitdti din diferite domenii.
Prin parteneriatele pe care le avem, dar si cele noi care se vor realiza, oferim tinerilor
optiuni de carierd din care, atat ei, cat si angajatorii, pot acoperi nevoia de plasare pe
piata muncii. Dezvoltarea de noi parteneriate intre Universitati, partenerii de practica si
potentiali angajatori ai viitorilor absolventi va duce la imbunatdtirea procesului
educational si facilitérii accesului pe piata muncii, inclusiv prin crearea unui sistem de
informare coordonatd, intre toate cele trei parti implicate, respectiv studenti,
universitate si angajatori. Prin urmare va creste nivelul de informare, constientizare,
intelegere si punere in practica a acestora privind oportunitatile oferite in cadrul
proiectului prin identificarea de solutii practice, viabile, inovative de Tmbunatétire
permanenta a accesului pe piata muncii.

ACTIVITATI ADRESATE GRUPULUI TINTA TN CADRUL PROIECTULUI

v’ consiliere si orientare profesional3;
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v’ practica de specialitate in institutii relevante pentru domeniul studiat;
v’ echivalarea orelor de practicd pentru recunoasterea creditelor;
v indrumare pe perioada practicii din partea unui coordonator de practica si a
unui tutore;
v suport de curs, caiet de practici de specialitate si materiale suport;
v’ vizite de studiu Tn Regiunea Nord-Est;
v' vizite de studiu In Regiunea Bucuresti-lifov;
v’ vizite de studiu in Italia pentru 32 studenti;
v’ seminarii si webinare pentru cresterea sanselor de angajare;
v' mediere pe piata muncii.
GRUPUL TINTA

Grupul tinta al proiectul il constituie 282 studenti (ISCED 5 - 7), in ciclul licentd sau
masterat, de la Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei si Asistentd Sociald, cu
domiciliul in regiunea Nord-Est.

CADRUL LEGAL APLICABIL

Prezenta metodologie se intocmeste Tn conformitate cu cadrul legal in vigoare
aplicabil, respectand prevederile urmatoarelor documente:

a) Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, cu completarile ulterioare;

b} Ghidului Solicitantului Conditii Specifice 726, Stagii de practica pentru studenti ,Axa
prioritara 6 - Educatie si competente, Prioritatea de investitii 10.iv, Obiectivul
specific 6.13;

¢} Ghid privind integrarea temelor orizontale in cadrul proiectelor finantate din
Fondurile Europene Structurale si de Investitii 2014-2020, partea a 1- a, Egalitatea de
sanse si de tratament;

d) Contractul de finantare nr. POCU/626/6/13 /130351.

DESCRIEREA ETAPELOR PROCEDURII DE PREMIERE

Procedura de premiere va avea un caracter continuu si va fi demarat odatd cu
aprobarea prezentei Metodologii. Se va publica pe site-ul proiectului Metodologia de
acordare premii si grupul tinta va fi informat direct.

Inscrierea persoanelor eligibile constd in depunerea unui dosar la secretariatul
proiectului ASPIR - str. Balusescu nr. 2, lasi (luni ~ vineri, orele 8.00 — 14.00) sau pe adresa
de mail: aspir@centruldezvoltaresociala.ro.

CRITERII DE ELIGIBILITATE
Criteriile de eligibilitate pentru acordarea premiilor la angajare sunt urmatoarele:
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A. Criterii obligatorii de selectie:
1. Afost selectat in cadrul grupului tinta al proiectului ASPIR

2. A participat si finalizat stagiul de practica in cadrul proiectului

3. A participat la activitdtile de consiliere profesionala in cadrul proiectului

4. A absolvit studiile de licenta sau masterat

5. A incheiat un contract de munca dupa absolvirea studiilor sau are o functie
superioara celei detinute pana la momentul absolvirii studiilor sau a infiintat un
PFA/INTREPRINDERE INDIVIDUALA/INTREPRINDERE FAMILIALA, in termen de
maxim 90 zile de la data absolvirii studiilor de licentd/master (dar nu mai tarziu
de data de 23.09.2022, data de finalizare a proiectului).
Contractul de munca trebuie sd fie in vigoare, incheiat pe duratd nedeterminati,
cu normd intreagd sau partiald. Tn cazul normelor partiale, norma de lucru
trebuie sa fie de cel putin 3 ore/ zi.

6. A completat Cererea de acordare premiu (Anexa 1)

7. Adepus Cererea de acordare premiu {Anexa 1) in termen de maxim 90 de zile de
de la data absolvirii studiilor de licentd/master.

B. Criterii de departajare:

v data depunerii Cererii de acordare a premiului (Anexa 1) si corelarea cu numarul
premiilor disponibile in cadrul proiectului.

Documentele necesare acordarii premiilor:
a) Dovada detinerii unuia din urmatoarele documente:
1. contract individual de muncé, incheiat in termen de maxim 90 zile de la data
absolvirii studiilor de licentd/master (dar nu mai térziu de data de 23.09.2022,

data de finalizare a proiectului).
Contractul de munca trebuie sa fie in vigoare, incheiat pe duratd nedeterminatd, cu norm3 intreags
sau partiala. Tn cazul normelor partiale, norma de lucru trebuie s4 fie de cel putin 3 ore/ zi.
Dovada existentei contractului individual de munca (copie CIM si extras Revisal) se va transmite atat
la depunerea cererii de acordare a premiului, cat si la momentul in care i se va comunica decizia de
premiere.
Solicitantul premiului se angajeazd sd transmitd, atunci cand i se solicitd de cdtre managerul
proiectului, documentatia care atestd statutul de angajat in formd completd (copie CIM si extras
revisal) chiar si dupa primirea premiului.
2. dovada unei functii superioare celei detinute deja la momentul absolvirii

studiilor (promovare, un post cu o calificare superioaré etc.)
Este dovedit alt loc de munca (inclusiv prin promovare la acelasi angajator) decét cel pe care il detine
la inceputul intrdrii fn operatiune (intrare ih proiect) si face dovada ocuparii noului post ca urmare a
sprijinului primit in cadrul proiectului (ex.: angajat ca urmare a finalizarii stagiului de practicd efectuat
in cadrul proiectului, post care are legatura cu stagiul respectiv/ angajat incadrat intr-o functie ce
necesita studii superioare, spre deosebire de incadrarea anterioara ce necesita studii medii).
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Documentele necesare, pentru dovedirea acestui statut sunt: extras revisal, act aditional la CIM care
atesta schimbarea functiei, adeverin{d angajator cu detalierea schimbdrii functiei si orice alt
document in acest sens.

3. dovada infiintdrii unui PFA sau a unei intreprinderi individuale sau intreprinderi

familiale.
Exemple de documente: copie CIM, extras Revisal, adeverintad angajator, copie certificat PFA, etc.

b) Copie act de identitate

c) Dovada sustinerii si promovarii examenului de licentd/dizertatie
d) Cerere de acordare a premiului, completatd si semnat3 (Anexa 1)
e) Extras de cont

PROCEDURA DE PREMIERE

Premiile se vor acorda primelor 105 de persoane din grupul tintd care indeplinesc
criteriile mentionate si transmit documentatia necesard. Suma va fi viratd in contul
persoanei al cdrui dosar a fost validat de catre Fundatia , Aldturi de Voi” Roménia, partener
n cadrui proiectului.

Decizia de premiere se va realiza in termen de 90 zile de la data absolvirii studiilor de
licentd/master (dar nu mai tarziu de data de 23.09.2022, data de finalizare a proiectului).
Ulterior transmiterii deciziei de premiere, solicitantul premiului va transmite o copie a CIM-
ului pe baza caruia a transmis cererea de premiere precum si un extras Revisal actualizat.
Daca la momentul transmiterii acestui document, CIM-ul nu mai era in vigoare, premierea
va fi anulata.

Premiul are o valoare de 800 de lei brut (impozabil conform legislatiei in vigoare) si
se acordd o singura datd. Impozitul se va refine la sursa si se va achita la bugetul de stat de
cdtre Fundatia ,Alaturi de Voi” Romania.

Acordarea celor 105 premii se va face pe baza principiului ,primul venit, primul
servit”, in ordinea depunerii dosarelor.

in acest sens, se va semna de citre ambele pirti, un Contract de acordare premiu,
conform modelului prezentat in Anexa 2 la prezenta metodologie.

Acordarea premiilor se va desfasura cu respectarea prevederilor legislatiei Tn vigoare
si a practicilor europene cu privire la egalitatea de sanse si tratament egal. Nu se va face
nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta.

Se va forma o comisie de concurs, cu urmdtoarea componenta:
« Expert mediere Centrul de Dezvoltare Sociald T&CO;
» Expert mediere si angajare pe piata muncii - Fundatia , Alaturi de Voi” Roménia;
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Comisia de evaluare va intocmi o Decizie privind acordarea / neacordarea premiului.

Decizia va fi comunicatd persoanei selectate pe mail impreuna cu Anexa 2 - Contractul de
acordare a premiului (in cazul in care decizia este favorabild). in CC la e-mailul de informare,
se vor mentiona automat si  adresele aspir@centruldezvoltaresociala.ro,
eugenia.popa@alaturidevoi.ro.

Plata premiilor, pentru persoanele selectate, se face prin virament bancar, in
contul inscris pe Cererea de acordare a premiului pentru fiecare participant declarat eligibil
de cdtre Comisia de evaluare, Tn termen de maxim 15 zile lucratoare de la primirea pe mail
a contractului semnat olograf/ digital de cdtre beneficiarul premiului. Contractul semnat si
completat cu datele de identificare ale persoanei beneficiare a premiului conform actului
de identitate, se va trimite la urmatoarele adrese de mail:
aspir@centruldezvoltaresociala.ro, eugenia.popa@alaturidevoi.ro si
anca.prisacaru@alaturidevoi.ro.

Contractul va fi semnat de cdtre coordonatorul proiect partener 1 si responsabilul
financiar al proiectului din partea Fundatiei ,Alaturi de Voi” Romania si va fi retransmis pe
mail beneficiarului.

Plata premiilor se va face exclusiv in contul bancar al titularului de contract
mentionat in cerere — Anexa 1, respectiv in Contractul de premiere.

DEPUNEREA $1 SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupa primirea pe mail a deciziei de neacordare a premiului, beneficiarul are dreptul
sa depuna o contestatie, Tn maxim 2 zile lucrdtoare de la primirea mailului.

Contestatia se va depune pe mail aspir@centruldezvoltaresociala.ro si va contine
motivele pentru care se solicitd o reevaluare a dosarului de premiere.

Contestatia va fi evaluatd Tn maxim 2 zile lucratoare de citre o comisie formata din 3
membri ai echipei de proiect, neimplicati in prima faza a selectiei, asistati de consilierul
juridic al Beneficiarului.

Raspunsul la contestatie va fi transmis pe mail beneficiarului, insotit de decizia de
acordare sau neacordare a premiului.

Daca raspunsul va fi favorabil, se va atasa si contractul de acordare a premiului,
urmand ca beneficiarul sa-l retrimita completat cu datele personale si semnat, pe adresele
de mail aspir@centruldezvoltaresociala.ro, eugenia.popa@alaturidevoi.ro si
anca.prisacaru@alaturidevoi.ro.
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DISPOZITII FINALE

Echipa de proiect fsi rezerva dreptul de a corecta conditiile prezentei metodologii in caz de
nevoie, pe parcursul implementarii proiectului.

Eventualele actualizari sau modificari aduse prezentei metodologii, vor fi transmise grupului
tinta si anuntate si pe site-ul proiectului https://aspir.centruldezvoltaresociala.ro/ .

Orice comunicare intre parti, referitoare la prevederile prezentei metodologii (solicitare de
clarificdri / furnizare de rdspunsuri) se va face strict prin intermediul adresei de e-mail
aspir@centruldezvoltaresociala.ro, comunicare care va fi considerata oficiald. De asemenea,
cele mai relevante clarificari vor fi postate si pe site-ul proiectului.

Prevederile actualei variante se aplica incepand cu data de 01.07.2022.
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ANEXA |
Cerere de acordare a premiului in cadrul proiectului

Subsemnat(ul/a) , CNP
, absolvent al Facultatii de ,
membru in grupul tintd al proiectului ASPIR - Angajarea Studentilor prin Parteneriate
Inovative Regionale, POCU/626/6/13/ 130351, declar pe proprie riaspundere cd am
participat la toate activitatile proiectului pentru care am fost selectat si depun urmétoarele
documente (se vor completa in functie de situatie):

| copie Contract Individual de Muncd, incheiat in termen de maxim 90 zile de la data
absolvirii studiilor de licenta / master (dar nu mai tirziu de data de 23.09.2022), pe
o duratd nedeterminatd, cu norma fntreaga sau partiala (cel putin 3 ore/zi)

extras Revisal
certificat PFA/certificat Intreprindere individuali/certificat intreprindere familial3

copie carte de identitate

O 0o o 4

diploma / adeverinta absolvire studii licentd / master
| alte documente:

o]

o]

Prin prezenta, va rog sa imi aprobati inscrierea la premierea in urma angajarii,
conform Metodologiei de acordare premii la angajare din proiectul ASPIR - Angajarea
Studentilor prin Parteneriate Inovative Regionale, POCU/626/6/13/ 130351.

Contul IBAN n care se poate face plata este:

[0 Atasez extras de cont.
Semnatura:

Data:

U:f‘""'l de Oz uphare Soc 0

aspir@centruldezvoltaresociala.ro

Fundatia
BENEFICIAR: w/ PARTENER: fromralediog @ 0758 028 613
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ASPIR - Angajarea Studentilor prin Parteneriate Inovative Regionale
BENEFICIAR: CENTRUL DE DEZVOLTARE SOCIALAT & CO

POCU/626/6/13/ 130351
ANEXAII
CONTRACT ACORDARE PREMIU
NR. ....cne. Y S
PREAMBUL

in temeiul contractului de finantare aferent proiectului ASPIR - Angajarea Studentilor prin
Parteneriate Inovative Regionale, contract nr. POCU/626/6/13/ 130351, s-a fincheiat
prezentul contract de acordare premii, astfel:

Art.1. Pértile contractante

Fundatia “Alaturi de Voi” Romania, cu sediul in Jud. lasi, Com. Miroslava, Sat Uricani, Str.
Bazinelor, Nr. 5, C.P. 4, O.P. Valea Lupului, telffax: 0232 - 275.568, email:
office@alaturidevoi.ro , cod inregistrare fiscala 14545164, cont bancar cod RO59 RZBR 0000
0600 1525 8498, deschis la Raiffeisen Bank, Agentia Podu Ros, reprezentatd de doamna
Angela Achitei - Presedinte, in calitate de Beneficiar, pe de o parte,

si

2 Dl DAttt sttt eeere e eeesrseeneraereeresrenen , cu domiciliul in localitatea
.......................................... , Strada .vcvvevevneciineeeee, O ol bl s, @R s, SC e,
judetul ................, posesor/posesoare a BI/Cl seria ..., nr. ......, eliberat/d de
.............................. s CNP e e s ta tan et ettt et Rt ey cont bancar
....................................................... , deschis la Banca ........................., Tn calitate de persoand

inclusa in grupul tintd al proiectului, pe de altd parte,

au convenit sa incheie prezentul contract privind acordarea unui premiu, cu respectarea
urmatoarelor clauze:

2. Durata contractului

Prezentul contract de sprijin este valabil de la data semnarii acestuia de cdtre ambele pérti,
pana la data de 23.09.2022.

3. Obiectul contractului

(1) Obiectul contractului il constituie acordarea unui premiu in valoare de 800 lei impozabil.
(2) Pentru premiul acordat, vor fi respectate prevederile in vigoare cu privire la acordarea
de premii, reglementate de Codul Fiscal.

cenv.rul de Dezyp, 5003\3 . .
— aspir@centruldezvoltaresociala.ro

BENEFICIAR: a,/ PARTENER: ATV S5 @ orssozs 613
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. 4. Obligatiile partilor
4.1. Obligatiile Fundatiei ,,Alaturi de Voi” Romania

(1) Realizarea platii cuantumului net al premiului n contul bancar indicat de citre beneficiar
in maxim 15 zile lucrdtoare de la semnarea de cétre beneficiar al prezentului contract;

(2) Calcularea taxelor si impozitelor aferente premiului acordat si virarea acestora la bugetul
de stat conform prevederilor Codului Fiscal.

4.2. Obligatiile persoanei beneficiar al premiului:

(1) Respectarea Metodologiei de acordare a premiului;
(2) Respectarea obligatiilor stabilite, conform prezentului contract.

5. Cesiunea contractului

(1) Partile au obligatia de a nu ceda sau transfera, total sau partial, sub orice forms,
obligatiile asumate prin prezentul contract.

6. Modificarea, completarea si incetarea contractului

(1) Prezentul acord poate fi modificat doar cu consimtdmantul partilor, prin incheierea unui
act aditional.

(2) Actele aditionale intra in vigoare n ziua imediat urmatoare semnirii lor de citre ultima
parte.

(3) Contractul inceteazd de drept dupd virarea si incasarea premiului de citre beneficiar.

(4) Contractul poate inceta si prin acordul partilor.

7. Forta majora:

(1) Partea care invocd forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in
mod complet, producerea fortei majore si de a lua orice masurd care i st3 la dispozitie in
vederea incetarii acesteia.

(2) Forta majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor previzute in prezentul
contract.

(3) Tn perioada in care, datoritd unor cauze de fortd majori sau de caz fortuit, partile nu fsi
pot indeplini obligatiile asumate prin prezentul contract, premiul nu se acorda.

(4) Tn situatia in care Beneficiarul proiectului se afl3 in imposibilitate de plata datorita unor
cauze de forfa majord sau a unui caz fortuit (de ex. intdrzieri la plata cauzate de
AMPOCU), premiul se poate acorda si retroactiv.

8. Rezolvarea si solutionarea litigiilor

gentulde 0o, Voltare ‘.-of-'“’\’d
@ aspir@centruldezvoltaresociala.ro

" . fatunt e voi
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(1) Prezentul contract se interpreteaza, se executa si se supune legii roméane.

(2) Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin tratative
directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legdturd
cu indeplinirea contractului.

(3) Dacd, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, partile nu reusesc sa rezolve in mod
amiabil o divergenta contractuald, fiecare poate solicita ca disputa s3 se solutioneze de
catre instantele judecdtoresti din Romania.

Fiecare parte este de acord sd semneze acest document folosind atét semndturd
electronicé simpld gestionatd de platforme de semndturi electronice calificate, cét si
semndturd olografd.

Fundatia ,,Alaturi de Voi” Romania Beneficiar premiu,
Eugenia Popa, coordonator proiect

Alexandra Radu, coordonator financiar proiect

certryl de Dezyop, Soda\ia . .
- @ aspir@centruldezvoltaresociala.ro

. . fitur de v
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