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CADRUL GENERAL

Prezenta metodologie este realizata in vederea selectarii participantilor la vizitele de
studiu in regiunile Nord-Est si Bucuresti-llfov in cadrul proiectului ,,ASPIR — Angajarea
studentilor prin Parteneriate Inovative Regional”, nr. contract: POCU/626/6/13/130351.
Selectia se deruleaza in cadrul activitatii 2: Organizarea Centrului de Parteneriate pentru
Angajare si Consiliere.

Proiectul a demarat in data de 24 septembrie 2020, are o durata de 24 de luni si va fi
implementat la nivelul parteneriatului creat intre: CENTRUL DE DEZVOLTARE SOCIALA
T&CO (in calitate de Beneficiar) si FUNDATIA , ALATURI DE VOI” ROMANIA (in calitate de
Partener).

Proiectul este co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman si are o valoare de 4 745 593,17 lei.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea sanselor de a gasi un loc de
munca pentru un numar de 282 studenti din cadrul facultatilor cu profil socio-uman,
respectiv Psihologie si Asistenta Sociala din regiunea Nord-Est, in urma participarii la
activitati integrate: pregatire practica, consiliere si orientare in carierd, inovare sociala, prin
parteneriat social cu angajatorii de pe piata muncii. Prin intermediul asigurarii conditiilor
necesare participarii studentilor la stagii de practica, precum si consiliere pentru cariers,
stagii efective de practica la potentiali angajatori/institutii/firme cu renume, invatare la un
loc de munca in domeniul studiilor, vizite de studii, studentii isi vor insusi competentele de
munca si experienta necesard unei tranzitii facile de la educatie la piata muncii.

Obiectivele specifice ale proiectului ASPIR sunt:

1. Prin intermediul parteneriatelor existente si a celor nou infiintate/dezvoltate vom facilita
insertia pe piata muncii a absolventilor de studii tertiare printr-o rata crescuta de participare
a studentilor la programele (stagii de practica, internship-uri etc.) Formarea de competente
practice necesare ocuparii unui loc de munca la potentialii angajatori, pentru 282 studenti.
Acest obiectiv urmdreste:

v’ integrarea stagiului de practicd a studentilor intr-un domeniu conform, atét cu
specializarea studentului, cdt si cu profilul institutiei partenere de practicd, al
angajatorilor,

v’ crearea unei legdturi dinamice intre pdrtile implicate in elaborarea, implementarea si
monitorizarea programului individual de pregdtire.
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v’ dezvoltarea in timpul facultdtii a competentelor inter-personale si de comunicare
esentiale pe piata muncii prin familiarizarea studentilor cu diverse medii
organizationale profesionale.

2. Dezvoltarea de competente profesionale si transversale necesare pe piata muncii, si/sau
pentru categoriile sociale, inclusiv cele dezavantajate determinate de mediul de
provenientd, rural/urban, de etnie si cu dizabilitati, prin participarea studentilor la
programele (ex. stagii de practica, internship-uri etc.) pentru insertia pe piata muncii, pentru
282 de studenti, dintre care 105 se vor angaja.
Studentii vor beneficia de activitati de consiliere, orientare profesionala si stagii de practica
in domeniul profesional pentru care studiaza

v sd opteze, pe baza competentelor si a propriilor nevoi pentru continuarea studiilor

si/sau angajare.

Participarea la programe de invatare la locul de munca, performante, interactive si inovative
pentru 282 de studenti si

v angajarea a 105 dintre acestia.
Se urmareste astfel obtinerea competentelor practice necesare studentilor pentru a profesa
in domeniul studiat si recompensarea membrilor grupului tinta performanti.

3. Dezvoltarea parteneriatelor cu potentialii angajatori: institutii publice si private, firme,
ong-uri. Acest obiectiv urmareste punerea in contact a studentilor cu potentialii angajatori,
functionari publici, oameni de afaceri si personalitati din diferite domenii. Prin
parteneriatele pe care le avem, dar si cele noi care se vor realiza, oferim tinerilor optiuni de
cariera din care, atat ei ,cat si angajatorii, pot acoperi nevoia de plasare pe piata muncii.

Dezvoltarea de noi parteneriate intre Universitati, partenerii de practica si potentiali
angajatori ai viitorilor absolventi vor duce la Tmbunatatirea procesului educational si
facilitarii accesului pe piata muncii, inclusiv prin crearea unui sistem de informare
coordonatd, intre toate cele trei parti implicate, respectiv studenti, universitate si
angajatori. Prin urmare va creste imbunatatirea nivelului de informare, constientizare,
intelegere si punerea in practica a acestora privind oportunitatile oferite in cadrul
proiectului prin identificarea de solutii practice, viabile, inovative de Tmbunatatire
permanenta a accesului pe piata muncii.
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ACTIVITATI ADRESATE GRUPULUI TINTA

consiliere si orientare profesional3;
practica de specialitate Tn institutii relevante pentru domeniul studiat;
echivalarea orelor de practica pentru recunoasterea creditelor;

AN NI NN

indrumare pe perioada practicii din partea unui coordonator de practica si a
unui tutore;

suport de curs si materiale suport;

vizite de studiu in Regunea Nord-Est;

vizite de studiu Tn Regiunea Bucuresti-llfov;

vizite de studiu in Italia pentru 32 studenti;

seminarii si webinare pentru cresterea sanselor de angajare.

NI NI NN
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CAPITOLUL I: DESCRIEREA ACTIVITATII

Vizitele de studiu si de Tnvatare la locul de munca sunt organizate in regiunea Bucuresti
[Ifov si in regiunea Nord-Est si sunt organizate in cadrul activitatii activitatii 2: Organizarea Centrului
de Parteneriate pentru Angajare si Consiliere.

Acestea vor asigura un forum de discutii, schimb si invatare reciproca pe teme de interes
comun si prioritati la nivel local, regional si national, contribuind la schimbul de practici si idei
inovatoare. Activitatea presupune realizarea unor vizite de studii la institutii din cele doua regiuni ce
sunt relevante profesional pentru grupul tinta. Vom organiza vizite de studiu la parteneri potentiali
de practica din domeniul profesional de interes al studentilor, acolo unde au loc prezentari ale
institutiilor, dar mai ales ale locurilor de practica si ale locurilor de munca pe care studentii le-ar
putea ocupa in viitor, in functie de pregatirea lor de baza (licentd) si de diferitele specializari
complementare (masterate), prin:

v’ contactul direct cu institutii si organizatii de varf ale asistentei sociale si psihologiei;

v familiarizarea cu cele mai noi concepte si practici din domeniul psihologiei si asistentei
sociale;

v" dobandirea de cunostinte si abilitdti practice cu privire la cele mai recente evolutii in cele 2
domenii;

v' formarea si dezvoltarea unor “comunitati profesionale”;

v’ largirea orizontului profesional si adaptarea la piata muncii.

Scopul acestora este de a familiariza studentii cu domeniile lor de specialitate prin
constatare si invatare la fata locului, o oportunitate de invatare, o modalitate prin care poti obtine
experienta practica in domeniul de interes. Pentru toate categoriile de studenti poate inseamna atat
un start de succes in carierd, o modalitate excelenta pentru a capata experienta practica, sansa de a
cunoaste profesionisti din domeniu si de a interactiona cu oameni cu pasiuni comune. in egald
madsura se urmareste informarea studentilor cu privire la modul in care este organizata o institutie pe
care o vizeaza cu interes profesional, la conditiile de lucru si de colaborare, dar si cu privire la
cerintele suplimentare pe care insertia la locul de munca le presupune si care nu sunt numite explicit
in oferta institutionala.

A) VIZITELE DE STUDIU IN REGIUNEA BUCURESTI- ILFOV

Vor fi organizate 3 serii a cate 20 de studenti care se vor deplasa la Bucuresti timp de 5
zile, pentru a urma un program de practica la structurile mai jos mentionate, astfel | zi -transport lasi
Bucuresti+1 centru; a Il a zi -2 centre/institutii publice/zi; a Il a zi -2 centre/zi; a IV a zi - 2
centre/institutii publice/zi; a V a zi - 1 centru +transport Bucuresti-lasi.
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Printre organizatiile care si-au manifestat acordul preliminar in acest sens se afla:
Regiunea Bucuresti - llIfov: - Asociatia Ateliere fara frontiere — Fundatia ESTUAR — Organizatia
Umanitara Concordia - RENASIS —Reteaua Nationald Anti-Saracie si Incluziune Sociald din Romania, -
Crucea Rosie Romania, - Colegiul Asistentilor Sociali din Romania, -Asociatia Novapolis, etc.

in egald mdasura vor fi vizate si institutii publice din Bucuresti, relevante pentru
intelegerea de catre studenti a rolului stagiilor de practica, accentuand functionarea acestor institutii,
informatii utile de specialitate, mai ales in alegerea locului de munca viitor. Dintre acestea
mentionam: Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, Casa Nationala
de Sanatate, Spitalul Floreasca, Agentia Nationala Antidrog.

B) VIZITELE DE STUDIU IN REGIUNEA NORD -EST

Vor fi organizate 6 serii a cate 20 studenti care se vor deplasa in una din urmatoarele
locatii: Bacau, Piatra Neamt, Suceava.

Durata vizitei de studiu este de o zi si vor fi vizitate minim doua institutii care deruleaza
activitati relevante pentru domeniul Psihologie/Asistenta Sociala.

Planificarea vizitelor de studiu va fi anuntata cu minim 7 zile inainte de organizarea
evenimentului.

CAPITOLUL II: CRITERII DE SELECTIE

Pentru selectia participantilor la vizitele de studiu in regiunile NORD-EST si BUCURESTI-ILFOV,
sunt eligibile persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:

1. fac parte din grupul tinta al proiectului;
nu au fost scoase din operatiune;
au complet dosarul cu actele care dovedesc apartenenta la grupul tinta;

P wNnN

au completat cererea de inscriere la vizita de studii (anexa A).

-

n cazul in care numarul de inscrieri depaseste numarul de locuri, vor fi avute in vedere
urmatoarele criterii de departajare:
- ordinea cronologica a inscrierii
- calitatea de persoana apartinand grupurile dezavantajate
inscrierea studentilor constd in depunerea cererii de inscriere la secretariatul proiectului

ASPIR — str. Balusescu nr.2, lasi (luni — vineri, orele 8-14) sau la adresa de mail:
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aspir@centruldezvoltaresociala.ro.

Etapele procesului de selectie

Comisia de selectie a participantilor la vizitele de studiu este formata din:
a) Coordonator Centrul de Parteneriate pentru Angajare si Consiliere
b) Expert vizite studiu si documentare
c) Expert parteneriate

Rezultatele procesului de selectie a participantilor la fiecare vizita de studiu sunt
consemnate intr-un Proces verbal de selectie / Raport de selectie si se vor transmite prin
comunicarea directa (mail/telefon) cu studentii (prin intermediul expertilor) sau publicarea
rezultatelor evaluarii candidaturilor (admis/respins) pe pagina de web a proiectului
(www.aspir.centruldezvoltaresociala.ro.).

CAPITOLUL Ill: PREVEDERI FINALE

Prezenta Metodologie se aplica in cadrul proiectului POCU/626/6/13/ 130351 incepand cu
data de 2.01.2021. Documentul se va publica pe site-ul proiectului:
www.aspir.centruldezvoltaresociala.ro .

Varianta actualizata va fi publicata pe site-ul proiectului si va fi adusa la cunostinta grupului

tinta.
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