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CADRUL GENERAL

Prezenta metodologie este realizata in vederea selectarii grupului tinta in cadrul
proiectului ,ASPIR — Angajarea studentilor prin Parteneriate Inovative Regional”, nr.
contract: POCU/626/6/13/130351.

Proiectul a demarat in data de 24 septembrie 2020, are o durata de 24 de luni si va fi
implementat la nivelul parteneriatului creat intre: CENTRUL DE DEZVOLTARE SOCIALA
T&CO (in calitate de Beneficiar) si FUNDATIA , ALATURI DE VOI” ROMANIA (in calitate de
Partener).

Proiectul este co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman si are o valoare de 4 745 593, 17 lei.

Selectarea grupului tinta se deruleaza in cadrul activitatii 4: Organizarea si derularea
stagiilor de practica, care va cuprinde un set de 5 subactivitati:
v" A 4.1 Selectia grupului tinta si organizarea cadrului de derulare a stagiilor de
practica
A 4.2 Derularea stagiilor de practica a studentilor si masteranzilor
A 4.3 Monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica
A 4.4 Stagii de practica in Italia

AN NEANE

A 4.5 Medierea si angajarea pe piata muncii a studentilor

Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea sanselor de gasi un loc de munca
pentru un numar de 282 studenti din cadrul facultatilor cu profil socio-uman, respectiv
Psihologie si Asistenta Sociala din regiunea Nord-Est, Tn urma participarii la activitati
integrate: pregatire practica, consiliere si orientare in carierd, inovare sociald, prin
parteneriat social cu angajatorii de pe piata muncii. Prin intermediul asigurarii conditiilor
necesare participarii studentilor la stagii de practica, precum si consiliere pentru cariera,
stagii efective de practica la potentiali angajatori/institutii/firme cu renume, invatare la un
loc de munca in domeniul studiilor, vizite de studii, studentii isi vor insusi competentele de
munca si experienta necesare unei tranzitii facile de la educatie la piata muncii.

Obiectivele specifice ale proiectului ASPIR sunt:

1. Prin intermediul parteneriatelor existente si a celor nou infiintate/dezvoltate vom facilita
insertia pe piata muncii a absolventilor de studii tertiare printr-o rata crescuta de participare
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a studentilor la programele (stagii de practica, internship-uri etc.) Formarea de competente

practice necesare ocuparii unui loc de munca la potentialii angajatori, pentru 282 studenti.
Acest obiectiv urmdreste:

v’ integrarea stagiului de practicd a studentilor intr-un domeniu conform, atdt cu
specializarea studentului, cét si cu profilul institutiei partenere de practicd, al Page |4
angajatorilor,

v’ crearea unei legdturi dinamice intre pdrtile implicate in elaborarea, implementarea si
monitorizarea programului individual de pregadtire.

v’ dezvoltarea in timpul facultdtii a competentelor inter-personale si de comunicare
esentiale pe piata muncii prin familiarizarea studentilor cu diverse medii
organizationale profesionale.

2. Dezvoltarea de competente profesionale si transversale necesare pe piata muncii, si/sau
pentru categoriile sociale, inclusiv cele dezavantajate determinate de mediul de
provenientd, rural/urban, de etnie si cu dizabilitati, prin participarea studentilor la
programele (ex. stagii de practica, internship-uri etc.) pentru insertia pe piata muncii, pentru
282 de studenti, dintre care 105 se vor angaja.
Studentii vor beneficia de activitati de consiliere, orientare profesionala si stagii de practica
in domeniul profesional pentru care studiaza

v' sd opteze, pe baza competentelor si a propriilor nevoi pentru continuarea studiilor

si/sau angajare.

Participarea la programe de invatare la locul de munca, performante, interactive si inovative
pentru 282 de studenti si

v angajarea a 105 dintre acestia.
Se urmareste astfel obtinerea competentelor practice necesare studentilor pentru a profesa
in domeniul studiat si recompensarea membrilor grupului tinta performanti.

3. Dezvoltarea parteneriatelor cu potentialii angajatori: institutii publice si private, firme,
ong-uri. Acest obiectiv urmareste punerea in contact a studentilor cu potentialii angajatori,
functionari publici, oameni de afaceri si personalitdti din diferite domenii. Prin
parteneriatele pe care le avem, dar si cele noi care se vor realiza, oferim tinerilor optiuni de
cariera din care, atat ei ,cat si angajatorii, pot acoperi nevoia de plasare pe piata muncii.

Dezvoltarea de noi parteneriate intre Universitati, partenerii de practica si potentiali
angajatori ai viitorilor absolventi vor duce la Tmbunatatirea procesului educational si
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facilitarii accesului pe piata muncii, inclusiv prin crearea unui sistem de informare

coordonatd, intre toate cele trei parti implicate, respectiv studenti, universitate si
angajatori. Prin urmare va creste imbunatatirea nivelului de informare, constientizare,
intelegere si punerea in practica a acestora privind oportunitatile oferite in cadrul
proiectului prin identificarea de solutii practice, viabile, inovative de imbungtitire Page |5
permanenta a accesului pe piata muncii

ACTIVITATI ADRESATE GRUPULUI TINTA

consiliere si orientare profesional3;
practica de specialitate in institutii relevante pentru domeniul studiat;
echivalarea orelor de practica pentru recunoasterea creditelor;

AN NERANERN

indrumare pe perioada practicii din partea unui coordonator de practica si a
unui tutore;

suport de curs si materiale suport;

vizite de studiu in Regunea Nord-Est;

vizite de studiu Tn Regiunea Bucuresti-llfov;

vizite de studiu in Italia pentru 32 studenti;

RN RN

seminarii si webinare pentru cresterea sanselor de angajare.

CADRUL LEGISLATIV APLICABIL

Organizarea si desfasurarea selectiei grupului-tinta studenti in cadrul proiectului
JASPIR  —  Angajarea  Studentilor  prin  Parteneriate  Inovative  Regionale”,
POCU/626/6/13/13031, au la baza prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si
a studentilor, Ordinului Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr. 3955/2008 privind
aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de
studii universitare de licenta si de masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului
de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta si de masterat, Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale dispozitiilor specifice prevazute in Ghidul Solicitantului
Conditii Specifice - Cererea de propuneri de proiecte nr. 626 ,Stagii de practica pentru
studenti”.

GRUPUL TINTA

Grupul tinta al proiectul 1l constituie 282 studenti (ISCED 5-7), in ciclul licenta sau
masterat, de la specializirile PSIHOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA.
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Conform Ghidului de finantare, grupul tinta este selectat din mediul urban si rural din

regiunea NE (judetele Suceava, lasi, Botosani, Vaslui, Neamt, Bacau). Incepand cu data
prezentei Metodologii (1.11.2021) grupul tinta este selectat din regiunile mai putin
dezvoltate ale Romaniei: Nord-Est, Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord-

Vest si Centru.

1. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE A
GRUPULUI TINTA

LANSAREA SELECTIEI
Se vor identifica de catre expertii proiectului categoriile de studenti care
indeplinesc conditiile de eligibilitate pentru a deveni grup tinta in cadrul proiectului si care
vor putea beneficia de activitati de orientare si consiliere profesionala si stagii de practica, i
vor informa despre posibilitatea implicarii lor in proiect si 1i vor invita sa participe la
activitatile acestui proiect.

Publicitatea proiectului in vederea identificarii potentialilor candidati se va realiza
atat prin comunicarea directa intre membrii echipei de proiect si persoanele de contact de
la facultatile cu care se va colabora, cat si prin activitati de informare si publicitate,
prevazute a se desfasura la nivelul beneficiarului si partenerului, pe site-ul web al
proiectului, prin distribuirea materialelor publicitare, respectand principiul transparentei si
al egalitatii de sanse.

Se vor posta anunturi pe pagina proiectului (http://aspir.centruldezvoltaresociala.ro),
pe profilul partenerilor/proiectului de pe retelele de socializare, pe grupurile de studenti
relevante, etc.

Se vor face publice conditiile de eligibilitate si criteriile de selectie pentru inscrierea in
grupul tintda, numarul de locuri disponibile si metodologia de selectie a grupului tinta, prin
intermediul platformelor de social-media si a site-urilor partenerilor, precum si in versiune
tiparita la sediul Beneficiarului. Se va asigura acces egal si Tn mod nediscriminatoriu tuturor
studentilor care indeplinesc cerintele minime referitoare la grupul tintd, in limita locurilor de
practica existente pe proiect.

CRITERII DE SELECTIE

Criterii obligatorii de selectie:

centiul de De, Voltare Sod‘a\da . .
Fundatia @ aspir@centruldezvoltaresociala.ro

BENEFICIAR: m/ PARTENER: fomnia @ 0758 028 613

Page | 6



* X %
%

*
* *
* * /
* K
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

ASPIR - Angajarea Studentilor prin Parteneriate Inovative Regionale
BENEFICIAR: CENTRUL DE DEZVOLTARE SOCIALA T & CO
POCU/626/6/13/ 130351
v’ calitatea de student/masterand la una din specializdrile: Psihologie / Asistenta

Sociala.

Criterii de departajare:
v’ calitatea de student in ultimul an de studiu nivel licentd sau anul 2 nivel master;
v' ordonarea cronologicd a acestora in raport cu momentul inscrierii in proiect si
corelarea cu numarul locurilor disponibile in cadrul proiectului.
v’ calitatea de persoand apartinand grupurile dezavantajate

Conform planului de studii pentru specializarile mentionate anterior, practica de specialitate
este obligatorie Tn cuantumul de ore specificate.

Selectia grupului tinta se va face cu respectarea principiului egalitatii de sanse si
nediscriminarii si vor fi luate in considerare toate politicile si practicile prin care sa nu se
realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varstd, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum
si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

DOSARUL DE CANDIDATURA

Principalele instrumente folosite pentru selectia grupului tinta au fost stabilite
respectand instructiunile si conditile de eligibilitate ale grupului tinta mentionate in
ghidurile solicitantului, conditii specifice si conditii generale, dar si elementele de
specificitate ale proiectului.

Dosarul de candidatura pentru GT va cuprinde urmatoarele:

1. Formular de inregistrare a grupului tinta (Anexa 8);

2. Anexa A - Angajament de implicare in activitatile proiectului;

3. Anexa B - Declaratie privind evitarea dublei finantari;

4. Anexa C- Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal

5. Adeverintda de student/masterand la una din specializarile: Psihologie/Asistenta
Sociala

6. Copie carte de identitate
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7. Copie certificat de cdsatorie/divort (daca este cazul, in situatia schimbarii numelui)

Tnscrierea studentilor consta in depunerea unui dosar de candidatura la secretariatul
proiectului ASPIR — str. Balusescu nr.2, lasi (luni —vineri, orele 8-14).

inscrierea in grupul tintd al proiectului se face in ordinea cronologicd a depunerii
dosarelor de candidatura, care trebuie sa fie complete, contindnd toate documentele
enumerate anterior. Nu vor fi acceptati si inscrisi in grupul tintd studenti/masteranzi ale
caror dosare de candidatura nu sunt complete.

ANALIZA DOSARELOR $I SELECTIA STUDENTILOR

Pentru a analiza dosarele de inscriere depuse se vor avea in vedere urmatoarele criterii:

I. Criterii de eligibilitate Admis / Indicatii privind modul de evaluare
Respins
Candidatul trebuie sa fie A/R Se verifica datele din adeverinta de student:
inmatriculat la una din v data,
urmatoarele facultati: v' semndtura,
v Facultatea Psihologie, v facultatea la care este finscris
Stiintele Educatiei si candidatul.
Asistenta Sociala Se acorda:

A: daca adeverinta este in termenul de
valabilitate, datata si semnata si facul-tatea se
regaseste n lista facultatilor eligibile.

R: daca adeverinta NU este in termenul de
valabilitate, NU este datata ori sem-nata sau
facultatea NU se regaseste in lista facultatilor

eligibile.

2. Candidatul are A/R Se verifica datele din cartea de identitate.
domiciliul/resedinta in Se acorda:
REGIUNILE Nord-Est, Sud-Est, A: daca adresa inscrisa in cartea de identitate
Sud Muntenia, Sud-Vest este Tn regiunile mentionate.
Oltenia, Vest, Nord-Vest si R: daca adresa inscrisa in cartea de identitate
Centru. NU este in regiunile mentionate.
3. Candidatul NU a mai A/R Se verifica bifele si semnatura din Declaratia

entrul de Dey,, o - ey
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beneficiat anterior de pe propria rdspundere
finantare prin proiecte pentru Se acorda:
efectuarea stagiului de - A: daca sunt bifate optiunile legate de dubla
practica finantare si documentul este semnat si datat.

- R: daca NU sunt bifate optiunile legate de
dubla finantare sau documentul nu este
semnat si datat.

5. Candidatul are A/R Se verifica semnatura din Declaratia pe
disponibilitate de participare propria rdspundere
la activitatile proiectului Se acorda:

A: daca documentul este semnat si datat. R:
daca documentul NU este semnat si datat.

STATUT ETAPA ELIGIBILITATE  A/R Se acorda:
A: daca candidatul a obtinut A la toate
criteriile evaluate;
R: daca candidatul a obtinut minimunR la
criteriile evaluate.

Mentiuni suplimentare:

inscrierea studentilor este voluntara si constd in depunerea dosarului complet de
inscriere in grupul tinta.

Completarea celor 282 de locuri se va face pe baza principiului ,,primul venit, primul
servit”, in ordinea depunerii dosarelor si a admiterii conform calendarului etapei de inscriere
si selectie.

Daca exista situatia in care candidatii vor trebui departajati in vreun fel, vor avea
prioritate persoanele care apartin grupurilor dezavantajate (participanti care traiesc in
gospodarii fara persoane ocupate, participanti care traiesc in gospodarii fara persoane
ocupate cu copii aflati in intretinere, participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un
parinte unic cu copil aflat in intretinere, migranti, participanti de origine straina, minoritati,
etnie roma, comunitati marginalizate, participanti cu dizabilitati, persoane fara adapost sau
care sunt afectate de excluziunea locativa).

Se vor selecta suplimentar studenti de rezerva, in vederea completarii grupului tinta,
in cazul n care, din motive obiective, unii studenti selectati initial renunta la a mai participa
la activitatile proiectului. Etapele de selectie ulterioare vor fi anuntate in timp util.
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AFISAREA REZULTATELOR FINALE

Rezultatele procesului de selectie a grupului tinta sunt consemnate intr-un Proces
verbal de selectie / Raport de selectie si se vor transmite prin comunicarea directa
(mail/telefon) cu studentii (prin intermediul expertilor) sau publicarea rezultatelor evaluarii
candidaturilor (admis/respins) pe pagina de web a proiectului
(www.aspir.centruldezvoltaresociala.ro.).

DEPUNEREA $I SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Eventualele contestatii se rezolva de catre comisia de analiza a candidaturilor in termen
de 24 ore de la afisarea rezultatelor.

Prin contestatie se poate solicita motivat reevaluarea dosarului de candidatura al
contestatarului, fara a fi permisa completarea acestuia. Contestatiile se pot depune in
termen de 2 zile lucratoare de la anuntarea rezultatelor la secretariatul ASPIR, persoana de
contact: Claudia Andreea BACIU, expert grup tinta si facilitare (telefon 0758/028613).

Eventualele contestatii se rezolva de catre Comisia de solutionare a contestatiilor n
termen de 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului limita de depunere a contestatiilor.
Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din trei membri ai echipei proiectului,
neimplicati in prima faza a selectiei, asistati de consilierul juridic al Beneficiarului.

REPARTIZAREA MEMBRILOR GRUPULUI-TINTA TN GRUPE DE PRACTICA
in urma selectiei grupului-tinta, studentii vor fi repartizati in grupe de practica, in
functie de specializare si de profilul partenerilor de practica participanti la proiect.

2. CALENDAR DE SELECTIE
Evaluarea dosarelor se va desfasura conform calendarului din Anexe, care va fi actualizat pe
parcursul implementarii proiectului.

3. PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU AL GRUPULUI TINTA
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Pentru a evita aparitia unor situatii cu caracter confuz care pot genera o serie de

consecinte nefavorabile atat la nivelul studentilor, cat si in ceea ce priveste implementarea
activitatilor proiectului, este importanta familiarizarea membrilor grupului tinta al
proiectului ASPIR cu situatiile Tn care acestia 1si pot pierde calitatea de membru al grupului
tinta, respectiv beneficiar al activitatilor proiectului.

ntre situatiile n care un student, inscris in grupul tint3 al proiectului, poate fi eliminat din
grupul tinta (isi poate pierde calitatea de membru al grupului tinta), sunt mentionate:

v' daca in termen de 3 de zile de la data inscrierii in baza de date a proiectului,
studentul nu a participat la stagiul de practica, acesta poate fi eliminat din
grupul tinta al proiectului fara notificare prealabila;

v’ afost exmatriculat din cadrul Facultatii de provenient3;

v’ orice student poate solicita unilateral renuntarea la calitatea de membru al
grupului tinta al proiectului ASPIR, pe baza unei cereri scrise, doar in situatia
in care respectivul student nu a participat/beneficiat de nici una dintre
activittile proiectului. Tn acest caz, managerul de proiect poate aproba
cererea respectivului student.
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BENEFICIAR: CENTRUL DE DEZVOLTARE SOCIALA T & CO

POCU/626/6/13/ 130351
ANEXA |
Etapal Perioada Termen de

finalizare

Preluarea dosarelor 30.10.2020- 12.11.2020
de 12.11.2020
candidatura
Verificare conditii 30.10.2020- 13.11.2020
eliminatorii 13.11.2021
Validare 13.11.2020
Avizarea si 13.11.2020
anuntarea
rezultatelor
Repartizarea 16.11.2020

studentilor pe
grupe de practica

Etapa 2 se va derula Tn perioada 16.01.2021 — 14.02.2021 si va viza specializarile pentru care Practica

Responsabili

Expert grup tinta si
facilitare

Expert grup tinta si
facilitare
Expert grup tinta si
facilitare
Manager
Expert grup tinta si
facilitare

Expert grup tinta si
facilitare
Manager

de specialitate se realizeaza in semestrul 2 al anului universitar 2020-2021.

Etapa 3 se va derula in perioada 1.09.2021-15.10.2021

C,_ntrul de De?vﬂftare SO‘_-\a\“a

BENEFICIAR: m/ PARTENER:

Fundatia
Alaturi de Voi
Roménia

@ aspir@centruldezvoltaresociala.ro
@ 0758 028 613
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Instrumente Structurale
2014-2020

ASPIR - Angajarea Studentilor prin Parteneriate Inovative Regionale

ANEXA I

Etapa 1

Preluarea dosarelor
de

candidatura
Verificare conditii
eliminatorii
Validare

Avizarea si
anuntarea
rezultatelor
Repartizarea
studentilor pe
grupe de practica

Perioada

28.12.2020

28.12.2020

C,_ntrul de De?vﬂftare SO‘_-\a\“a

BENEFICIAR: m/

PARTENER:

Termen de
finalizare

17.02.2021

18.02.2021

18.02.2021

19.02.2021

19.02.2021

Fundatia
Alaturi de Voi
Roménia

BENEFICIAR: CENTRUL DE DEZVOLTARE SOCIALA T & CO
POCU/626/6/13/ 130351

Responsabili

Expert grup tinta si
facilitare

Expert grup tinta si
facilitare
Expert grup tinta si
facilitare
Manager
Expert grup tinta si
facilitare

Expert grup tinta si
facilitare
Manager

@ aspir@centruldezvoltaresociala.ro
@ 0758 028 613

Page | 13



* X %
%

*
* *
*

*
* 4 Kk

UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale

2014-2020

ASPIR - Angajarea Studentilor prin Parteneriate Inovative Regionale
BENEFICIAR: CENTRUL DE DEZVOLTARE SOCIALA T & CO

ANEXA Il

Etapa 3 Perioada
Preluarea dosarelor 4.10.2021
de candidatura
Verificare conditii 4.10.2021
eliminatorii

Validare

Avizarea si
anuntarea
rezultatelor
Repartizarea
studentilor pe
grupe de practica

POCU/626/6/13/ 130351

Termen de
finalizare

22.10.2021
22.10.2021

25.10.2021

25.10.2021

25.10.2021

Responsabili

Expert grup tinta si
facilitare
Expert grup tinta si
facilitare
Expert grup tinta si
facilitare
Manager
Expert grup tinta si
facilitare

Expert grup tinta si
facilitare
Manager

Etapa IV se va derula, estimativ, in perioada 17.01.2022-18.02.2022.

C,_ntrul de De?vﬂftare SO‘_-\a\“a

BENEFICIAR: m/

PARTENER:

Fundatia
Alaturi de Voi
Roménia

@ aspir@centruldezvoltaresociala.ro
@ 0758 028 613
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