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DECLARATIE PRIVIND EGALITATEA DE SANSE

Centrul de Dezvoltare Sociala T&CO si managementul proiectului ASPIR - Angajarea
Studentilor prin Parteneriate Inovative Regionale se angajeaza:

1. Sa furnizeze un mediu de invatare si lucru in care sunt respectate drepturile si demnitatea
tuturor, fara discriminare, prejudecati, intimidare si fara orice forma de hartuire.

2. Factorii privitori la sex, rasa, statut, nationalitate, identitate etnica, orientari religioase,
varsta, statut civil, situatie familiald, orientare sexuala, politica sau apartenenta sindicala nu
vor fi luati in considerare la recrutarea, selectarea si numirea personalului implicat in echipa
de implementare a proiectului, in selectarea personalului pentru participare la activitati, in
realizarea evaluarilor etc. Se vor lua in considerare exclusiv calitatile si realizarile personale
in raport cu cerintele postului.

3. Toti beneficiarii sunt tratati cu egal respect indiferent de rasa, nationalitate, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, activitate politica
sau apartenenta sindicala.

4. Singurul criteriu pentru solicitare, acceptare si oferire a oricarei activitati din proiect va fi
acela ca beneficiarii indeplinesc cerintele stagiului de practica, actiunii, programului sau
activitatii. Tn toate programele, beneficiarii vor fi in contact cu aspecte legate de politica
egalitatii de sanse din proiect, inca de la inceputul acestora.

5. Toate rezultatele proiectului ce contin elemente de vizibilitate (website, CD-uri, DVD-uri,
suporturi de curs) vor afisa in mod evident declaratia politicii egalitatii de sanse si vor avea
sectiuni pentru promovarea acestei politici.

Managementul de proiect, echipa de implementare, furnizorii contractati se vor
asigura cd aceast3 politicd a egalitatii de sanse este implementata si monitorizats. Incélcarea
politicii egalitatii de sanse a proiectului de cdtre oricare angajat va fi tratata de
managementul de proiect ca o potentiala chestiune disciplinara careia i se aplica legislatia in
vigoare.
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